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REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE REGIONAL
DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 
DE PETANQUE ET JEU PROVENCAL



GENERALITES
                                                                       

Article 1

Le pre
sent Re7glement Inte
rieur a pour but de comple
 ter  et de pre
ciser les statuts du
Comite
  Re
gional  Bourgogne Franche-Comte
  FFPJP.  Il  est  applicable  sur  l’ensemble  du
territoire du Comite
  Re
gional re
unissant les huit de
partements.  

Article 2 

Pour appartenir a7  la F.F.P.J.P., toute association constitue
e dans les conditions pre
vues par
le Code du Sport, et ayant pour objet la pratique de la Pe
 tanque et du Jeu Provençal, doit
demander son affiliation par l’interme
diaire de l’organisme reconnu sous l’appellation
« Comite
  de
partemental » celui-la7  me.me ou7  elle a son sie7ge.
Seule l’association qui aura e
 te
  reconnue comme Comite
  De
partemental de la F.F.P.J.P. par
la Fe
de
ration sera son repre
sentant officiel dans le de
partement. A cet effet la Fe
de
ration
lui aura donne
 , en application du Code du Sport, et dans le cadre de la mission qu’elle
exerce en vertu de l’agre
ment  du Ministe7re  charge
  des  sports,  une de
 le
gation qu’elle
pourra  lui  retirer  a7  tout  moment  si  elle  estime  que  son  fonctionnement  n’est  plus
satisfaisant et risque de nuire a7  la bonne marche de la discipline.

-  Le  COMITE DEPARTEMENTAL  aura notamment pour compe
 tence de recevoir  les
demandes d’affiliation,  de de
 livrer  les  licences,  de distribuer  et  de faire connaî.tre  les
re7glements de la F.F.P.J.P., de diffuser toutes instructions et directives de la Fe
de
ration et
de les faire appliquer, de s’assurer de la bonne gestion des clubs affilie
s et de s’attacher a7
de
velopper les activite
s re
gies par la F.F.P.J.P. dans les meilleures conditions possibles.

- Le COMITE REGIONAL BFC assure la coordination re
gionale des actions mene
es par
les Comite
s de
partementaux qui lui sont rattache
s ; il constitue le lien administratif et
sportif entre la Fe
de
ration et ses Comite
s de
partementaux et il veille au respect, par ces
derniers, des textes fe
de
raux et des directives ge
ne
rales de la F.F.P.J.P.
Il  est  notamment totalement responsable des championnats re
gionaux organise
s  sous
son e
gide.
La gestion de la Fe
de
ration, de ses comite
s re
gionaux et de
partementaux doit e. tre en tous
points conforme aux textes fe
de
raux : Statuts Fe
de
raux, Re7glement Inte
rieur, Re7glements
Administratif et Sportif, de
cisions prises en Assemble
e Ge
ne
rale de la F.FP.J.P.

COMPOSITION DU COMITE REGIONAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Article 3
  

Le Comite
  Re
gional de Bourgogne-Franche-Comte
  regroupe 8 Comite
s de
partementaux. 
Inde
pendamment  des  Comite
s  de
partementaux,  le  Comite
  Re
gional  BFC  peut
comprendre  des  membres  honoraires  ou  d’honneur  a7  titre  individuel  ou  collectif.  Le
Comite
  Directeur du Comite
  Re
gional BFC, sur pre
sentation d’un ou plusieurs membres et
a7  la majorite
  absolue peut confe
rer :
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-      L’honorariat aux membres du Comite
  Re
gional BFC qui,  dans l’exercice de leurs
fonctions,  auront  rendu  des  services  exceptionnels  au  Comite
  Re
gional  BFC  ou  aux
activite
s  qu’il  re
git,  soit  en  ayant  exerce
  des  fonctions  officielles,  soit  par  tout  autre
moyen.
- Le titre de membre honoraire ou d’honneur aux Socie
 te
s ou personnes e
 trange7res
au Comite
  Re
gional BFC qui auront rendu des services a7  la Pe
 tanque ou au Jeu Provençal
ou qui, par leurs libe
ralite
s, auront encourage
  ou auront contribue
  a7  promouvoir l’action
du Comite
  Re
gional BFC.
Ce  titre  confe7re  aux  personnes  qui  l’ont  obtenu  le  droit  de  faire  partie  du  Comite

Directeur sans e. tre tenues de payer une cotisation.

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 4
La composition du Comite
  Directeur suppose les dispositions suivantes :
1 : Au pre
alable, tout candidat adresse sa candidature au Pre
sident du Comite
  Re
gional
BFC  ou  toute  personne  habilite
e  par  le  Comite
  Directeur.  Ces  candidatures  doivent
parvenir au plus tard a7  la date fixe
e par le Comite
  Directeur, par voie postale (le cachet de
la Poste faisant foi) ou voie e
 lectronique au Pre
sident du CR BFC et au Secre
 taire ge
ne
ral.
A cela, le candidat accompagne obligatoirement son courrier de l’extrait n°3 de son casier
judiciaire.
2 : Le Comite
  Directeur est compose
  de 25 membres dont un poste est automatiquement
attribue
  a7  un  me
decin  licencie
  dans  l’un  des  comite
s  de
partementaux  composant  le
Comite
  Re
gional BFC.
3 : Les membres du Comite
  Directeur sont e
 lus comme pre
vu par les articles 11 et 12 des
statuts. De fait, ces 25 candidats, a7  jour de leur licence FFPJP, sont e
 lus au scrutin secret
uninominal a7  un tour pour une dure
e de quatre 4 ans par l'Assemble
e Ge
ne
rale.
4 :  Le  Comite
  Re
gional  BFC  devra  pre
voir  que  chacun  des  Comite
s  de
partementaux
composant le Comite
  Re
gional ait au moins deux (2) repre
sentants.
5 : Les membres sortants sont re
e
 ligibles.
6 : Les membres e
 lus au Comite
  Directeur Fe
de
ral ne peuvent e. tre e
 lus a7  la Pre
sidence
d’un Comite
  Re
gional.
7 : Si une personne est Pre
sident(e) d’un Comite
  Re
gional et e
 lue au Comite
  Directeur
Fe
de
ral,  cette  dernie7re  devra  de
missionner  imme
diatement  de  son  poste  au  Comite

Re
gional.
8 :  Les  candidats  au  Comite
  Directeur  ne  devront  pas  faire  partie  d’une  instance
dirigeante d'une Fe
de
ration similaire.  
9 : Conforme
ment aux dispositions et dans l’esprit de la loi n° 2014-873 du 4 aou. t 2014
pour l'e
galite
  re
elle entre les femmes et les hommes et dans le respect de l’article 131-8
du  Code  du  sport,  lorsque  la  proportion  de  licencie
s  de  chacun  des  deux  sexes  est
supe
rieure ou e
gale a7  25 %, une proportion minimale de 40 % des sie7ges du Comite

Directeur doit e. tre garantie pour les personnes de chaque sexe. Lorsque la proportion de
licencie
s d'un des deux sexes est infe
rieure a7  25 %, une proportion minimale de 25 % des
sie7ges au Comite
  Directeur doit e. tre garantie pour les personnes de chaque sexe.
La proportion de licencie
s  de chacun des deux sexes est appre
cie
e sans conside
ration
d'a. ge ni de toute autre condition d'e
 ligibilite
  aux instances dirigeantes.
10 : En cas d'e
galite
  de voix entre deux ou plusieurs candidats, la priorite
  est donne
e au
sortant ou a7  de
 faut au plus a. ge
 .
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11 : Le Comite
  Re
gional BFC conside7re comme indispensable la pre
sence en son sein des
Pre
sidents (es) des Comite
s de
partementaux qui le composent. Si l’un (e) d’eux n’est pas
candidat (e) ou s’il (elle) n’est pas e
 lu (e), le Comite
  Re
gional BFC veille a7  ce qu’il (elle)
soit  invite
  (e)  a7  chacune  de  ses  se
ances  de  travail  (Comite
  Directeur,  Bureau,
Commission).  Cependant,  s’il  (si  elle)  peut prendre part aux de
bats,  sa voix n’est  que
consultative et ne peut e. tre de
 libe
rative.

Le Comite
  Directeur n’est  pas  responsable,  me.me dans ses  publications,  des opinions
personnelles  de  ses  membres.  Tout  discours  pole
mique,  toutes  discussions,  lectures,
publications, etc…contraires a7  l’e
 thique du Comite
  Re
gional BFC, notamment de caracte7re
politique ou confessionnel, sont interdits dans les re
unions.
D’autre part, aucune communication ne peut e. tre faite au nom du Comite
  Re
gional BFC a7
quelque organisme que ce soit sans l’approbation du Comite
  Directeur.

Article 5

Un  membre  e
 lu  du  Comite
  Re
gional  BFC  ne  pourra  pas,  en  cas  d’absence,  se  faire
remplacer,  aussi  bien lors  d’une re
union du Comite
  Directeur que du Bureau,  par  un
membre e
 lu du Comite
  de
partemental auquel il appartient puisque ce dernier n’est pas
un membre e
 lu du Comite
  Re
gional BFC.

La  qualite
  de  membre  du  Comite
  Directeur,  de  membre  individuel,  d’honneur  ou
honoraire se perd :
 par de
mission volontaire ou d’office, par mutation en dehors de la re
gion,
 tout membre qui, sauf cas de force majeure, et sans excuses valables, fait de
 faut a7
trois  se
ances successives est conside
re
  comme de
missionnaire (article 14 des statuts)
Cette disposition ne s’applique pas a7  un pre
sident de CD non e
 lu puisque son statut est
celui d’un invite
  et non de convoque
 .
 par radiation prononce
e, pour un motif grave, par la Commission de Discipline, le
membre  inte
resse
  ayant  e
 te
  pre
alablement  entendu et  pouvant  user  de  son  droit  de
de
 fense.
 par le de
ce7s.
La qualite
  de Comite
  Re
gional affilie
  se perd :
 Par sa disparition sur le plan associatif,
 Par son exclusion prononce
e,  en me.me temps que le retrait de la de
 le
gation de
pouvoir,  par  le  Comite
  Directeur  de  la  Fe
de
ration,  pour  un  motif  grave  ou  refus  de
contribuer  au  fonctionnement  du  Comite
  Re
gional  BFC,  a7  l’issue  d’une  proce
dure
contradictoire.

Article 6

Apre7s l’e
 lection des membres du Comite
  Directeur et de son Pre
sident par l’Assemble
e
Ge
ne
rale,  le  Comite
  Directeur  se  re
unit  pour  former  son  Bureau  comme  cela  est
mentionne
  a7  l’article 20 des statuts de Comite
  Re
gional BFC. La composition du Bureau
suppose au moins 6 membres dont :
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- Le (la) Pre
sident (e) du CR BFC e
 lu (e) a7  l’Assemble
e Ge
ne
rale,
- Le (la) Pre
sident (e) de
 le
gue
  (e) e
 lu (e) a7  l’Assemble
e Ge
ne
rale,
- Le (la) secre
 taire ge
ne
ral (e) e
 lu (e) a7  l’Assemble
e Ge
ne
rale,
- Le (la) tre
sorier (e7re) ge
ne
ral (e) e
 lu (e) a7  l’Assemble
e Ge
ne
rale,
- Le (la) Pre
sident (e) de chaque CD quel que soit son statut (e
 lu ou invite
 )

Le Bureau dont le Comite
  Directeur a de
 le
gue
  une partie de ses pouvoirs se re
unit au
moins 1 fois par an sur convocation du (de la) Pre
sident (e). Il ne de
 libe7re valablement
que  si  la  moitie
  de  ses  membres  est  pre
sente.  Toute  proposition  supposant  un
engagement  ou  investissement  financier  devra  e. tre  soumise  obligatoirement  a7  une
de
 libe
ration du Comite
  Directeur.
Le Bureau peut e. tre amene
  a7  convoquer ou inviter toute personne non mentionne
e ci-
dessus  si  l’ordre  du  jour  mentionne  un  sujet  sur  lequel  son  audition  serait  juge
e
pertinente.

Le  Bureau  du  Comite
  Re
gional  BFC  a  pouvoir  pour  assurer  l’application  du  pre
sent
Re7glement Inte
rieur.
Sauf cas d’urgence, il doit obligatoirement informer de ses de
cisions le Comite
  Directeur,
au  besoin  en  le  convoquant  spe
cialement  ou  par  une  voie  de  communication  qui  lui
semblera la plus approprie
e.

Article 7

Le Comite
  Directeur assure l’exe
cution des de
cisions de l’Assemble
e Ge
ne
rale. Il e
 tablit
chaque  anne
e,  sur  proposition  du  (de  la)  Tre
sorier  (e7re)  Ge
ne
ral  (e),  les  comptes  a7
soumettre a7  l’Assemble
e Ge
ne
rale, apre7s les avoir fait ve
rifier par les ve
rificateurs aux
comptes.
Les  deux  ve
rificateurs  aux  comptes  ainsi  que  deux  supple
ants  sont  nomme
s  par
l’Assemble
e Ge
ne
rale pour une dure
e de deux ans et peuvent e. tre reconduits les deux
anne
es suivantes. A l’Assemble
e Ge
ne
rale, ils sont habilite
s pour certifier la re
gularite
  et
la since
rite
  des comptes du Comite
  Re
gional BFC.
La fonction de ve
rificateur aux comptes est incompatible avec celle de Grand Electeur.

Article 8

Les re
unions du Comite
  Directeur du Comite
  Re
gional BFC, re7glemente
es par les articles
14, 15, 16 et 17 des statuts, comportent en premier lieu, l’approbation du proce7s-verbal
de la dernie7re re
union avec ou sans modifications.
Les de
 libe
rations se de
roulent selon l’ordre du jour fixe
 .  Il  appartient au Pre
sident de
faire respecter cet ordre du jour en arre. tant toutes discussions de
bordant le cadre des
sujets traite
s.
Les de
cisions sont prises conforme
ment a7  l’article 14 des statuts. En cas de partage des
suffrages exprime
s, la voix du pre
sident est pre
ponde
rante.

Réunions élargies :
Le  Comite
  Directeur  du  CR  BFC  se  re
serve  le  droit  d’inviter  ou  de  convoquer  toute
personne exte
rieure si l’ordre du jour aborde un sujet sur lequel son audition serait juge
e
pertinente.
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Article 9

Les attributions des  membres du Bureau et  du Comite
  Directeur sont notamment les
suivantes  et  elles  peuvent  e. tre  modifie
es  en  tant  que  de  besoin  dans  les  formes
re
glementaires :

Rôle du/ de la Président (e)
Le (la) Pre
sident (e) convoque l’Assemble
es Ge
ne
rale, le Comite
  Directeur, le Bureau, les
re
unions  e
 largies  et  en  dirige  les  travaux.  Il  (elle)  signe  tous  actes  et  de
 libe
rations
de
coulant de leurs travaux et fait en sorte d’assurer leur exe
cution. Il (elle) signe tous les
documents  ou  lettres  engageant  la  responsabilite
  morale  et  financie7re  du  Comite

Re
gional BFC qu’il (elle) repre
sente, le cas e
che
ant apre7s avis de son Comite
  Directeur
auquel il (elle) doit de toute façon rendre compte.
Il  (elle)  repre
sente  officiellement  le  Comite
  Re
gional  BFC  dans  ses  rapports  avec  les
Pouvoirs Publics et Organismes Officiels, ainsi que dans toutes autres manifestations.
Le (la) Pre
sident (e) du Comite
  Re
gional BFC est, obligatoirement, de
 le
gue
  (e) de droit a7
tous les Congre7s  Nationaux. En cas d’empe.chement de ce (cette) dernier (e7re),  le (la)
Vice-pre
sident (e)  de
 le
gue
  (e),  le (la)  Secre
 taire Ge
ne
ral  (e) ou le (la)  Tre
sorier (e7re)
Ge
ne
ral (e) pourront remplacer le (la) Pre
sident (e) au Congre7s National.

Rôle du/ de la président (e) délégué (e)
Si le (la) Pre
sident (e) le de
cide, le (a) pre
sident (e) de
 le
gue
  (e) peut e. tre appele
  (e) a7  le
(la) remplacer en cas d’empe.chement.

Rôle du/ de la Secrétaire Général (e) et de ses Adjoints
Le (la) Secre
 taire Ge
ne
ral (e) est charge
  (e) de la re
daction des proce7s-verbaux, de la
correspondance,  des  convocations.  Il  (elle)  e
 tablit  et  signe,  conjointement  avec  le
Pre
sident, les comptes rendus des re
unions et Assemble
es Ge
ne
rales. Il (elle) e
 tablit le
rapport d’activite
  a7  pre
senter, chaque anne
e, a7  l’Assemble
e Ge
ne
rale.
Plus  ge
ne
ralement,  en  accord  avec  le  Pre
sident,  il  (elle)  est  en  charge  de  toutes  les
relations e
crites avec les pouvoirs publics et Comite
s.
Le (la) Secre
 taire Ge
ne
ral (e) est responsable devant le Comite
  Directeur de sa gestion et
de ses faits et actes. Il (elle) ne peut en aucun cas engager le Comite
  Re
gional BFC sous sa
propre responsabilite
 .
Il (elle) fixe a7  ses Adjoints les ta. ches qu’ils auront a7  accomplir pour alle
ger la sienne.
Le(s) (la)  Secre
 taire(s) Adjoint(s)(es)  se tient(nent) au courant des travaux du/ de la
Secre
 taire Ge
ne
ral (e), le (la) seconde (nt) et l’un (e) d’eux (elles) peut notamment e. tre
appele
  a7  le (la) remplacer en cas d’empe.chement.

Rôle du/de la Trésorier (ère) Général (e) et de ses Adjoints
Le (la) Tre
sorier (e7re) Ge
ne
ral (e) est charge
  (e) d’e
 tablir le budget annuel du Comite

Re
gional BFC, de comptabiliser les recettes et les de
penses, de tenir un grand livre tenu a7
la disposition des membres du Comite
  Directeur sous format informatique. Il (elle) devra
se conformer aux dispositions pre
vues par le Re7glement financier de la F.F.P.J.P.
Il (elle) reçoit les cotisations des Comite
s De
partementaux.
A toute de
pense doit e. tre jointe une pie7 ce justificative (bon de caisse, facture).
Le (la) Tre
sorier (e7re) Ge
ne
ral (e) est autorise
  (e) a7  re
gler de son propre chef les menues
de
penses affe
 rentes au fonctionnement inte
rieur du Comite
  Directeur du Comite
  Re
gional
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BFC.  Toutes  de
penses  importantes,  achat  de  mate
riel  ou  autre,  ne
cessiteront
l’approbation du Comite
  Directeur.
Le (la) Tre
sorier (e7re) Ge
ne
ral (e) rend compte de la situation financie7re a7  chaque session
ordinaire  du  Comite
  Directeur  et  e
ventuellement  des  re
unions  e
 largies.  Il  (elle)  est
e
galement charge
  (e) de dresser le compte rendu financier, le bilan et le compte charges
et produits pour le soumettre au vote de l’Assemble
e Ge
ne
rale, apre7s l’avoir fait ente
riner
par le Comite
  Directeur et examiner par les ve
rificateurs aux comptes du Comite
  Re
gional
BFC. Il (elle) le diffuse a7  tous les Comite
s de
partementaux, 15 jours au moins avant la
date de l’Assemble
e Ge
ne
rale.
Le(s) Tre
sorier(s) Adjoint(s) peut (vent) e. tre appele
 (s) a7  remplacer le (la) Tre
sorier (e7re)
Ge
ne
ral  (e),  en  cas  d’empe.chement.  Il(s)  est  (sont)  tenu(s)  au courant  des  questions
financie7res par ce (cette) dernier (e7re).

Rôle des autres membres
Les membres du Comite
  Directeur, n’ayant pas de fonctions pre
cises, sont charge
s par le
Pre
sident  de  tous  mandats  lie
s  au  fonctionnement  du  Comite
  Re
gional  BFC.  Ils  ont
notamment  tous  des  fonctions  pre
cises  dans  l’organisation  administrative  du  Comite

Re
gional et peuvent e. tre appele
s  a7  exercer des missions de repre
sentation. En ce cas,
l’aval du Pre
sident est indispensable.
Ils  peuvent  e. tre  nomme
s  rapporteurs  de  diffe
 rentes  questions  et  sont  appele
s  a7
accomplir des missions d’enque. tes juge
es indispensables.
Ils repre
sentent le Comite
  Directeur dans les Commissions et groupes de travail ou de
pilotage.

Article 10 – Commissions
Conforme
ment aux lois  et  re7glements en vigueur,  il  est  obligatoirement institue
 ,  au

niveau du Comite
  Re
gional BFC au moins les Commissions permanentes suivantes :
Commission Re
gionale de Discipline : le/la responsable, de pre
 fe
 rence licencie
  (e) de la

FFPJP, est nomme
  (e) par le Comite
  Directeur du CR BFC. Les dispositions concernant sa
composition,  la  proce
dure  et  le  bare7me des  sanctions font  l’objet  du Code fe
de
ral  de
Discipline et Sanctions. La Juridiction d’Appel des de
cisions prises en premier ressort par
les Comite
s de
partementaux, en matie7re de discipline est assure
e par la Commission de
Discipline du Comite
  Re
gional BFC. Les membres exte
rieurs appele
s a7  sie
ger au sein de
cette commission sont agre
e
 s par le Comite
  Directeur du CR BFC.

 Commission de Surveillance des Ope
rations Electorales dont la composition et les
compe
 tences sont fixe
es par les statuts de la Fe
de
ration. Elle se compose de trois
(3) personnes nomme
es pour 4 ans. Cette fonction n’est pas compatible avec celle
de Grand Electeur.

 Commission Re
gionale des arbitres (CRA) dont le responsable est nomme
  par le
Comite
  Directeur du CR BFC n’est pas obligatoirement un membre e
 lu. Elle a pour
mission de proposer les conditions dans lesquelles sont assure
es la formation et le
perfectionnement des arbitres. Elle est e
galement compe
 tente (sous-commission
arbitrale) pour statuer sur les fautes commises par les arbitres du Comite
  Re
gional
dans  l’exercice  de  leurs  fonctions.  Elle  statue  en  appel  pour  les  arbitres
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de
partementaux. Les autres fautes de droit commun rele7vent des Commissions de
discipline.  Elle  de
signe les arbitres sur les diffe
 rents championnats  et  concours
re
gionaux.

 Commission des Finances     : charge
e du Contro. le de la Gestion Financie7re du Comite

Re
gional  et  d’e
 tablir  le  Budget  Pre
visionnel  de  l’exercice  a7  venir.  Elle  est  aussi
charge
e  d’e
 tablir  les  bare7mes  de  remboursement  de  frais,  de  participation
financie7re aux compe
 titions,  ces bare7mes devront e. tre approuve
s  par le Comite

Directeur. 

 Commission  me
dicale     :  l’article  24  des  statuts  envisage  sa  mise  en  place.
Ne
anmoins,  son  existence  de
pend  essentiellement  de  la  pre
sence  au  sein  du
Comite
  Directeur d’un  me
decin  ou  de  toute  personne titulaire  de  compe
 tences
me
dicales. Le (la) Pre
sident (e) du Comite
  Re
gional BFC en est membre de droit
(confidentialite
  des cas de dopage par exemple).

 Commission des jeunes et technique     : Son ou ses responsable (s) est/sont nomme

(s)  par  le  Comite
  Directeur  du  CR  BFC.  Cette  Commission  est  une  force  de
propositions d’actions en conformite
  avec les instances fe
de
rales. Elle de
 le7gue aux
Comite
s de
partementaux l’organisation des championnats, organise avec le CTR les
se
 lections et de
 tections re
gionales, coordonne le championnat des clubs jeunes et
participe au marathon jeunes re
gional.

 Commission sportive     : le responsable nomme
  par le Comite
  Directeur du CR BFC
est un membre e
 lu du Comite
  Directeur du CR BFC. Cette commission est charge
e
de  la  re
alisation  du  calendrier  de  la  saison  sportive  en  conformite
  avec  le
calendrier fe
de
ral. Elle e
 tablit les diffe
 rents groupes des championnats re
gionaux
des clubs (hormis les jeunes), re
alise le classement, recueille les monte
es des CDC
et transmet les monte
es en CNC.
Concernant les concours re
gionaux, les organisateurs doivent transmettre la date
et la formule souhaite
es pour l’anne
e suivante au Pre
sident du Comite
  Re
gional
BFC a7  l’aide d’un formulaire spe
cifique, au plus tard a7  la date fixe
e par le Pre
sident.
Celui-ci veille a7  ce que chaque re
gional soit positionne
  sur une date qui ne nuise
pas a7  un autre re
gional par sa proximite
  ge
ographique. La base the
orique de 100
kms entre deux sites est retenue. Le Comite
  Directeur de
signe les de
 le
gue
s sur les
re
gionaux et les nationaux.
Le Comite
  Re
gional BFC ne s’oppose pas a7  ce qu’un concours ou un Re
gional soit
envisage
  a7  la me.me date qu’une phase finale d’un championnat re
gional BFC.
Pour un National, il sera prote
ge
  dans le de
partement ou7  il est pre
vu. Aucune autre
compe
 tition  ne  peut  s’y  tenir.  Cette  re7gle  ne  s’applique  pas  pour  les  autres
de
partements a7  cette me.me date.

Autres Commissions     : elles pourront e. tre constitue
es a7  l’initiative du Comite
  Directeur en
fonction de l’organisation et des missions du Comite
  Re
gional.

Pour faciliter le travail de ces Commissions, il pourra e. tre fait appel a7  des personnes non
e
 lues au Comite
  Re
gional BF pouvant apporter par leur connaissance et leur expe
rience,
une expertise supple
mentaire au Comite
  Re
gional BFC.
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D’une manie7re ge
ne
rale, les comptes rendus des Commissions doivent obligatoirement
e. tre  envoye
s  au  Pre
sident,  Secre
 taire  et  Tre
sorier  du  Comite
  Re
gional  BFC  et  aux
Pre
sidents des 8 Comite
s de
partementaux.

Les Commissions ou les groupes de travail, qui ne peuvent e. tre convoque
s qu’avec l’aval
du Pre
sident du Comite
  Re
gional BFC, ont notamment pour mission :

1°) D’examiner et d’analyser les projets, proble7mes, dossiers qui leur sont soumis.
2°)  D’en  tirer  les  conclusions,  de  donner  leur  avis,  voire  de  proposer  des

dispositions apre7s avoir de
signe
  un rapporteur qui les pre
sentera au Comite
  Directeur.
3°) De suivre certains sujets ou de mettre en place certaines actions et d’en assurer

le suivi.
Sauf en matie7re disciplinaire et d’e
 lection, les Commissions n’ont pas pouvoir de de
cision,
lequel  n’appartient  qu’au  Comite
  Directeur  dont  elles  de
pendent.  La  dure
e  de  leur
mandat est la me.me que celle du Comite
  Directeur qui les forme.

Article 11 -   Assemblée Générale  

A chaque niveau (Fe
de
ration, Comite
  Re
gional et Comite
  de
partemental), il doit y avoir au
moins une fois par an une Assemble
e Ge
ne
rale convoque
e par le Pre
sident qui fixe l’ordre
du jour conforme
ment aux Statuts.
Aucune  autre  question  que  celles  porte
es  a7  l’ordre  du  jour  ne  peut  e. tre  mise  en
de
 libe
ration devant l’Assemble
e Ge
ne
rale si elle n’a pas e
 te
  communique
e au Pre
sident au
moins 8 jours avant la se
ance. Toutefois, les dispositions pre
vues a7  l’Article 8 des Statuts
pourront, si ne
cessaire, e. tre applique
es.
Le vote par correspondance n’y est pas autorise
 .
Une association ou un Comite
 , ne peut repre
senter a7  une Assemble
e Ge
ne
rale plus d’une
association ou un Comite
 , en dehors de sa propre repre
sentation.
Conforme
ment a7  l’article  8 des statuts,  l’assemble
e  ge
ne
rale  peut e. tre envisage
e  sous
forme d’une visioconfe
rence si les conditions du pre
sentiel ne sont pas re
unies.

Article 11 - A –   Elections / Généralités  

La commission de surveillance des ope
rations e
 lectorales s’assure de la conformite
  des
candidatures.
Elle ve
rifie avec le concours du secre
 taire ge
ne
ral tous les documents ne
cessaires au vote
et au de
pouillement.
Elle doit disposer d’un lieu ade
quat, pre
serve
  de toute nuisance, notamment sonore, afin
d’effectuer son travail dans les meilleures conditions possibles.
Les  candidats  seront  inscrits  sur  les  bulletins  de  vote,  par  ordre  alphabe
 tique,  avec
mention : « candidat (e) sortant (e)» ou «nouveau (velle) candidat (e)».
Il sera e
galement pre
cise
  le nume
ro du de
partement de chaque candidat.

Article 11- B – Elections du Comité Régional Bourgogne-Franche-Comté     :  

L’anne
e  officielle  des  e
 lections,  les  Comite
s  de
partementaux  devront  obligatoirement
avoir  proce
de
  a7  l’e
 lection  de  leurs  membres  avant  l’Assemble
e  Ge
ne
rale  du  Comite

Re
gional, ainsi que de leurs trois (3) Grands Electeurs.
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Avant le vote, chaque candidat (e) pre
sente oralement en moins de deux minutes les 
raisons de son engagement.
1 Seront e
 lu(e)s :
a) Deux candidats de chacun des huit Comite
s de
partementaux : les deux premiers
dans l’ordre du nombre de voix (fe
minines comprises). 
b) Les candidats suivants, dans l’ordre de la liste.
c) Si la repre
sentation des fe
minines, telle que de
 finie a7  l’Article 11 des Statuts, n’est
pas  assure
e,  les  fe
minines  non  e
 lues  (dans  l’ordre  du  nombre  de  voix  obtenues)
prendront la place des hommes ayant obtenu le moins de voix.
d) Si  les  postes  re
serve
es  aux fe
minines  ne sont  pas  pourvus,  les  sie7ges  resteront
vacants et seront a7  pourvoir les anne
es suivantes.

L’e
 lection  du  Me
decin  fait  l’objet  d’un  Colle7ge  particulier  :  en  cas  de  pluralite
  de
candidature, c’est celui qui a obtenu la plus de voix qui sera e
 lu. Les autres candidats de
ce colle7ge ne pourront pas pre
 tendre e. tre e
 lus parmi les 24 membres du colle7ge ge
ne
ral.

Article 12 – Devoirs des Comités départementaux

Les Comite
s de
partementaux sont tenus chaque anne
e :
• D’envoyer au Secre
 taire Ge
ne
ral du Comite
  Re
gional BFC, la liste comple7 te de 

leurs membres composant leur Comite
  Directeur et comportant leur nom – 
pre
nom – adresse – profession ou qualite
  ainsi que leur fonction au sein du 
Comite
 ,

• D’adresser au Comite
  Re
gional BFC les noms et adresses des Associations 
affilie
es a7  leur Comite
 ,

• De signaler au Secre
 taire Ge
ne
ral du Comite
  Re
gional BFC les changements qui 
pourraient survenir en cours d’anne
e,

• D’adresser copie des de
cisions prises en matie7re de discipline,
• D’appliquer la Re
glementation sportive adopte
e par le Comite
  Re
gional BFC,
• D’adresser le proce7s-verbal de leur Assemble
e Ge
ne
rale.
•

Article 13 –   Délégation de Pouvoirs  

En  ce  qui  concerne  l’article  16  des  Statuts  de  la  FFPJP  qui  de
 finit  les  pouvoirs  du
Pre
sident de la Fe
de
ration, il faut pre
 ciser que ses pouvoirs en matie7re de repre
sentation
en justice sont exclusifs et lui sont propres. En conse
quence, les Comite
s de
partementaux
et  le  Comite
  Re
gional  BFC  ne  peuvent  repre
senter  en  justice  la  Fe
de
ration  que  par
procuration spe
ciale e
manant du Pre
sident de la Fe
de
ration.
En dehors de cette restriction (Justice), les Pre
sidents des Comite
s de
partementaux et du
Comite
  Re
gional BFC peuvent faire application de l’article 16 des Statuts de la Fe
de
ration
pour, comme le Pre
sident de la F.F.P.J.P., de
 le
guer certains pouvoirs en tant que de besoin.

Article 14 –   Licences – Assurances  

Seule la licence de
 finie par la F.F.P.J.P. et e
 tablie conforme
ment a7  ses re7glements, donne le
droit d’e. tre membre de la Fe
de
ration.
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Conforme
ment aux textes le
gislatifs et re
glementaires en vigueur, ainsi qu’aux statuts de
la Fe
de
ration, le fait de devenir membre de la F.F.P.J.P. n’est pas un droit absolu. Chaque
Association, Comite
  de
partemental, Comite
  Re
gional et me.me la Fe
de
ration peut refuser
l’adhe
sion d’un membre dont il ou elle estime que sa pre
sence n’est pas souhaitable et
pourrait nuire au bon fonctionnement et/ou au renom de la discipline.
Tout  joueur  de
sirant  obtenir  une  licence  devra  obligatoirement  appartenir  a7  une
Association  affilie
e.  Tous  les  membres,  a7  quelque  titre  que  ce  soit,  des  associations
affilie
es, doivent e. tre titulaires de la licence F.F.P.J.P. a7  ladite association.

 
Toutes  les  autres  conditions  a7  respecter  pour l’obtention  ou le  renouvellement  d’une
licence sont pre
cise
es par la F.F.P.J.P.

Article 15 –   Compétition  

Toutes les compe
 titions organise
es par une Association affilie
e a7  la F.F.P.J.P., ou sous son
e
gide, doivent se de
rouler conforme
ment aux Re7glements de la Fe
de
ration.
Aucun concours ne pourra e. tre organise
  sans l’autorisation, le contro. le et l’arbitrage du
Comite
  de
partemental du lieu ou7  il doit se de
rouler.
Tout licencie
  qui participe a7  une manifestation n’ayant pas reçu l’agre
ment de la F.F.P.J.P.,
d’un  Comite
  Re
gional,  ou  d’un  Comite
  de
partemental  s’expose  aux  sanctions
administratives et disciplinaires en vigueur.

Article 16 –   Ressources du Comité Régional BFC  

e) Les ressources principales du Comite
  re
gional BFC proviennent d’une redevance
sur les licences e
 tablies par les Comite
s de
partementaux. Le montant et le pe
rime7 tre de
cette redevance sont de
cide
s par l’Assemble
e Ge
ne
rale.

Article 17 –   Discipline  

Toute association affilie
e, ainsi que ses membres, peut e. tre radie
e de la Fe
de
ration si elle
enfreint les pre
sents Statuts, les Re7glements de la Fe
de
ration ou les de
cisions prises en
Assemble
es Ge
ne
rales, si elle se montre indigne de faire partie de la Fe
de
ration en tenant
envers ses dirigeants des propos de
place
s et susceptibles de nuire a7  la bonne harmonie
qui doit re
gner au sein de la Fe
de
ration ou en accomplissant des actes pouvant avoir les
me.mes conse
quences.
Tout  dirigeant  d’une  Association  affilie
e,  d’un  Comite
  de
partemental,  d’un  Comite

Re
gional  ou  du  Comite
  Directeur  de  la  F.F.P.J.P.,  ne  peut  faire  partie  du  Conseil
d’Administration  d’un  Comite
  de
partemental,  re
gional  ou  national  d’une  Fe
de
ration
similaire. Tout manquement a7  cet article entraî.nera l’exclusion de la personne fautive par
le Comite
  Directeur dont elle rele7ve.
Elle sera avise
e par lettre recommande
e de la de
cision prise.
Les  groupements  ou personnes exclus  ainsi  de la  F.F.P.J.P.,  par  mesure administrative,
peuvent  faire  appel  de  cette  de
cision  a7  la  juridiction  disciplinaire  compe
 tente  qu’ils
doivent saisir dans les 10 jours de la notification de la de
cision.
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 Article 18  – Prises en charge

Le Comite
  Re
gional BFC prend a7  sa charge les prestations suivantes :

A     : lors des re
unions du Comite
  Directeur   :
- Le repas des membres du Comite
  Directeur, 
- Le repas des pre
sidents de CD non e
 lus, 
- Le repas de toutes les personnalite
s invite
es par le Comite
  Re
gional BFC,
- Le repas des pre
sidents de commission non e
 lus au Comite
  Directeur.

NB : les frais de de
placement ne sont pas pris en charge par le Comite
  Re
gional BFC.

B     : lors des re
unions du Bureau   :
- Le repas de tous les membres de droit,
- Le repas de toutes les personnes invite
es en lien avec l’ordre du jour.

NB : les frais de de
placement ne sont pas pris en charge par le Comite
  Re
gional BFC.

C     : lors de l’Assemble
e Ge
ne
rale   :
- Le repas des membres du Comite
  Directeur,
- Le repas des pre
sidents de CD non e
 lus,
- Le repas des Grands Electeurs,
- Le repas des pre
sidents de commission non e
 lus au Comite
  Re
gional BFC,
- Les  3  repas  des  membres  de  la  commission  de  surveillance  des  ope
rations
e
 lectorales,
- Les repas des ve
rificateurs aux comptes (titulaires et/ou supple
ants),
- Les e
ventuels frais lie
s a7  la location de la salle.

NB : les frais de de
placement ne sont pas pris en charge par le Comite
  Re
gional BFC.

D     : Commission de discipline   :
- Le repas des membres pre
sents sur la base de 20€ par personne,
- Les frais de de
placement a7  hauteur de 0.30€ du km.
- Les frais postaux (recommande
s) et les frais de secre
 tariat.

E     : Commission arbitrale   :
- Pour la formation arbitrale re
gionale, les frais de de
placement sont pris a7  hauteur
de 0.30€ du km,
- Lors de la re
union en de
but de saison, le repas de tous les participants sur la base
de 20€ par personne,
- Une participation pour les candidats a7  la formation nationale a7  Marseille (forfait de
500€).

NB : pas de prise en charge du Comite
  Re
gional BFC lors de l’examen re
gional.

F     : Congre7s de
partemental, e
ve
nements sportifs ou protocolaires   :
- Les frais du Pre
sident du CR BFC lors de toutes ses repre
sentations.
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G     : Congre7s fe
de
ral FFPJP   :
- Prise  en  charge  des  frais  de  de
placement,  restauration  et  ho. tellerie  de  deux
de
 le
gue
s.

H     : Aide exceptionnelle dite de solidarite
   :

Le Comite
  Re
gional BFC peut attribuer, dans des circonstances exceptionnelles, une aide a7
l’un des Comite
s De
partementaux le composant. Cette aide, dite de solidarite
 , doit e. tre
adopte
e  obligatoirement  en  se
ance  ple
nie7re  du  Comite
  Directeur  du  CR  BFC  apre7s
pre
sentation exhaustive de la demande.

I     : Aide a7  l’organisation d’un congre7s ou d’un championnat de France     :  

L’organisateur d’un congre7s fe
de
ral ou d’un championnat de France se verra attribuer une
aide de 500€.

Article 19 –  Résolution

Le pre
sent Re7glement Inte
rieur sera annexe
  aux Statuts du Comite
  Re
gional Bourgogne-
Franche-Comte
 .

Le  pre
sent  Re7glement  Inte
rieur  est  approuve
  par  l’Assemble
e  Ge
ne
rale  du  Comite

Re
gional Bourgogne-Franche-Comte
  re
unie le 4 de
cembre 2021 a7  Salins les Bains.

Le Secre
 taire Ge
ne
ral du CR BFC                                                     Le Pre
sident du CR BFC
                       
         Christian PERRAUDIN                                                                       Robert DUTRONC
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